
ELITIS SEARCH
Approche directe de cadres et dirigeants

Cabinet de Recrutement 
Métiers et fonctions de l’IT

Pour les professionnels et leurs clients DSI



Evalue et Recrute des professionnels cadres et dirigeants

Métiers et fonctions IT et Digital

Cabinet à taille humaine

Missions sur France entière 

Des clients:

Professionnels IT: ESN, Intégrateurs, Editeurs, Constructeurs 

Usagers et leur DSI: Grands Comptes du CAC et du SBF120, ETI

 Des consultants:

 Issus des RH et des métiers de l’informatique

Présent depuis 1991



Evalue et Recrute

Commerciaux et avant-ventes
 Ingénieur Commercial, Ingénieur 

d’Affaires

 Business Developper

 Directeur de Comptes, KAM

 Consultant avant-vente Bid manager

Consultants, Experts et 
Professionnels de l’IT

 Consultants MOA & MOE

 Service Delivery , Virtualisation, Stockage

 Responsable Sécurité et Cyberdéfense 

 Experts BI, MDM, Business Analyst

 CRM, Datamining, Réseaux Sociaux

 Directeur de Projets, Chef de projet, 
Architecte 

Dirigeants
 Directeur général

 Directeur commercial

 DSI , DSSI, RSSI

 Dir. Etudes & Développement, Infrastructure

 Directeur Opérationnel (BU, Région, Agence)

 Directeur Marketing , Digital

 Directeur de Programmes et de Transformation
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Approche candidat

Approche directe / Chasse
Vivier  de 35 000 profils 
www.elitis.com

 Identifier et qualifier en 2/4 semaines

Réaliser des entretiens
Evaluer la personnalité et 

la motivation
Mettre en situation

Candidathèque

Chasse

Vivier (Otys)

Réseau
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Relation client

Ecouter 

Conseiller

Définir le brief de la mission et la  fiche de poste

Présenter les candidats et / ou ajuster la recherche

CV & Synthèse

Donner du feed-back, reporting mensuel d’activité

Suivre le candidat lors de la phase d’intégration et / ou de garantie

Effectuer ensemble un retour sur la mission
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END-USER / USAGERS

ESN, EDITEURS, CONSTRUCTEURS,
INTEGRATEURS



Accompagner la transformation Numérique des métiers et des 
organisations

Profiter de l’expertise des consultants d’Elitis Search

Un engagement à 100% dans les missions

Un suivi régulier des clients et des candidats

L’expertise des métiers de l’IT

Entretenir un partenariat à long terme

En bref

www.elitis.com – 01 53 200 200

http://www.elitis.com/

