
ELITIS SEARCH
Approche directe de cadres et dirigeants

Cabinet de Recrutement 

Métiers et fonctions de l’IT

Pour les professionnels et leurs clients DSI



 Siège social à Neuilly-sur-Seine (92)

 Cabinets implantés à Lyon (1987) et à Paris (1992), sachant traiter de la France entière et de quelques 
pays voisins.

 Des clients fidèles qui travaillent avec Elitis Search depuis le début pour trouver des profils IT
 Professionnels du Numérique: ESN, Intégrateurs, Editeurs, Constructeurs 
 Utilisateurs et leur DSI: Grands Comptes du CAC et du SBF120, ETI)

 Au-delà de ses propres bases de données candidats, Elitis Search dispose d’outils actualisés et 
professionnels pour identifier, tracer, synthétiser ses entretiens:

Présent sur le marché 
depuis plus de 20 ans



 Une demi-douzaine de Consultants et des 
Chargés de recherches répartis entre Neuilly & 
Lyon pour :

 Comprendre & Accompagner la performance

 Recruter les talents

Un cabinet à taille humaine

Un engagement à 100% dans nos missions et un 
suivi au long terme



Nous recrutons pour vous

Fonctions Commerciale et Technique

 Des commerciaux et avant-ventes

 IC, Ingénieur d’Affaires

 Directeurs de Comptes, KAM…

 Consultant avant-vente, Bid manager

 Directeur avant-ventes ou de proposition …

 Des consultants, experts et chefs de projet

 Ingénieurs, Experts, Consultants MOA & MOE, Cyber 
sécurité, Digital

 Architecte / Urbaniste, Chef de projet

 Directeur projet, Directeur programme

 Service Delivery Manager 

 Manager Métier, Directeur de  l’infogérance …

Fonctions Managériale et de Support

 Des Dirigeants et des Managers

 DG / DGA 

 DSI, DSSI, Dir. Etudes & Développement…

 Directeur commercial, Directeur Conseil 

 Directeur Opérationnel, d’Agence, de BU ou de Région …

 Fonctions support dédiées à l’IT et au Digital

 DRH, Responsable de recrutement…

 DAF, Contrôleur de Gestion…



 Bénéficier d’une structure implantée dans le secteur 
IT depuis plus de 20 ans: Numérique et Digital

 Assurer une méthode d’approche directe efficace et 
exigeante de recrutement

 Entretenir un partenariat à long terme

 Profiter aussi de l’expertise des consultants d’Elitis 
Search qui connaissent et qui ont fait vos métiers

Nous faire confiance, c’est



Notre méthode

Pour trouver le talent dont vous avez besoin

 Approche directe / Chasse

 Vivier  de 35 000 profils 

 Moyens adaptés
 Réseaux Sociaux : Viadeo / LinkedIn
 Sourcing auprès de  notre réseau  et annuaires 

(Easysearch)
 Scenarii de chasse 
 www.elitis.com

 Sélection des meilleurs profils en 
adéquation avec vos attentes

 Evaluation de personnalité
 Tests IS Assessement

 Entretiens avec les candidats

Pour rester en adéquation avec vos attentes

 Vous rencontrer afin d’établir le cahier 
des charges de la mission

 Vous présenter nos candidats et 
ajuster notre recherche

 Vous informer de l’avancement de 
notre mission

 Suivre le candidat pour faciliter son 
intégration et assurer un rôle de 
conseil

 Effectuer ensemble un retour sur la 
mission

http://www.elitis.com/


Des outils



20 rue d’Armenonville,
92200 Neuilly-Sur-Seine

140 rue Garibaldi, 
69006 Lyon

Contactez-nous

contacts@elitis.com



Données 2014

Nous trouvons ces profils dans notre

Candidathèque

Réseau

Chasse

Vivier

Ils cherchent des profils de

Filière DSI

Management

Fonction
Commerciale

Consultants et
Avant-Ventes

Nos clients sont des

ESN

End User …

Editeurs, HW
Provider,
Constructeurs



UN SEUL SITE POUR MIEUX CONNAÎTRE LE CABINET 
ET TRAVAILLER AVEC ELITIS :

www.elitis.com

Site Web

http://www.elitis.com/

